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משרד הרווחה והשירותים החברתיים
תחום מנהל ומשק                 הלב הפתוח לרווחה
מכרז מס' 148/2012

‏‏ירושלים, י"ד בתמוז תשע"ב
2 באוגוסט 2012
[image: image3.jpg]


לכבוד      

_____________

_____________

_____________
הנדון: מכרז פומבי מס' 148/2012  - הפעלת הוסטל לנערות וצעירות במגזר הערבי והדרוזי במחוז הצפון
משרדינו מודיע בזאת כי  חל שינוי בתנאי הסף. הגדרת המציע רלוונטית לתנאי סף 1.3.1 בלבד ראו מפרט מתוקן. 
ההודעה בדבר שינוי המפרט יפורסם ביום שני ב-6.8.2012
	מס"ד
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות

	
	
	
	הבהרה: סעיף 3.6 – "אם התפוסה בהוסטל תהיה פחות מ - 9 נערות, המשרד ישלם למפעיל 80% מהתעריף ל - 12 נערות"- מבוטל. 

	1
	
	האם מדובר בהפעלת הוסטל  או שהמכרז מתייחס למסגרת קיימת?
	 מדובר בהפעלת הוסטל חדש

	2
	
	לאיזה ערים או כפרים במחוז הצפון יש העדפה להפעלת ההוסטל?
	  אין העדפה.

	3
	
	מי מפנה את הנערות לסידור בהוסטל והאם ישנן נערות אשר ממתינות לסידור ?
	על פי האמור בסעיף 2.5.1: המציע יקלוט בהוסטל נערות וצעירות שיופנו אליו ע"י המשרד באמצעות השירות למתבגרים, צעירות וצעירים.



	4
	סעיף 1.3.1
	נדרש ניסיון של 3 שנים בהפעלת מסגרת חוץ ביתית. מזה 4 שנים אני מנהל מסגרת של תשתיות רפואה וסיעוד שנותנות שירות למאות מבוטחים כולל ניהול צוות עם רופאים, אחיות, כוח עזר, מזכירות, רנטגנאי ורוקחים. בנוסף בעברי (לפני 10 שנים) עסקתי כאחראי בתפעול מערך חוץ של חולים מוגבלים\פסיכיאטרים במחלקה פתוחה בבית החולים

האם המצוין לעיל יכול לענות על תנאי 1.3.1
	 בסעיף 1.3.1 נדרש ניסיון מעשי מוכח של 3 שנים לפחות, בחמש השנים האחרונות, הקודמות לפרסום מכרז זה בהפעלת מסגרות חוץ ביתיות.


	5
	1.3.1
	למה אין הגדרה יותר מפורטת לנסיון המציע המגדירה באופן  יותר מפורט נסיון לניהול מסגרות חוץ ביתיות הקשורות  

 לעבודה עם נערות או נשים במצוקה .

- כמו כן אין הגדרה הרלוונטית לניהול מסגרות לאוכ' הערבית ?
	ההגדרה מספקת ואין שינוי בדרישות הסעיף.

	6
	1.3.2
	למה חייב המנהל/ת להיות עובד סוציאלי – עצם העבודה של המנהל אינה טיפולית. למה לא להוסיף תואר במדעי חברה ?

- למה כתוב דובר השפה הערבית ולא שפת אם ערבית ?

- למה המנהל נכלל בתנאי הסף הרי תנאי הסף מתייחסים לעמידת המציע ולא לעובדים ?
- באותו סעיף להוכחת עמידתו ...... המציע הכוונה היא למנהל ?


	 לשיטתנו על המנהל לעסוק גם בטיפול סוציאלי ועל כן אין שינוי בדרישות הסעיף.
לעניין יתר השאלות- אין שינוי בדרישת הסעיף.

כמגיש ההצעה על המציע לפרט ולצרף את כל הדרישות לעניין המנהל.

	7
	1.3.3
	- למה עו"ס --- תנאי סף ?

- למה דובר ערבית ולא שפת אם ערבית ?

- למה לא מצוין נסיון בטיפול בנערות או בנוער במצוקה או נשים מוכות ?


	אין שינוי בתנאי הסף.

	8
	1.8.3.10
	- אין הסבר למה נאמר (המציע והמועמד מטעמו לתפקיד החוקר הראשי ) ?


	נפלה טעות בניסוח. הכוונה למציע ויתר הצוות המוצע. 

	9
	1.8.3.11
	- למה הכוונה להצעה בלתי סבירה מבחינת המחיר ?
	הסעיף מבוטל.

	10
	1.8.3.12
	- הסעיף לא רלוונטי מאחר ולא דרוש במכרז שההצעות יכללו עלויות ?
	אין שינוי ברישות הסעיף. הכוונה לתקציב המשרד ולעלויות תפעול ההוסטל.

	11
	טבלה 1.12.3

סעיף 1.12.3.1.1

סעיף 1.12.3.1.2

סעיף 1.12.3.1.4

סעיף 1.12.3.1.7.8
	- תוספת ציונים על שנות נסיון המציע לא סבירות וגורמות עוול לחלק מהמציעים הוותיקים מאחר וכל נסיון שהינו מעל שש שנים לא גורם לשום תוספת בניקוד ויוצא שווה לנסיון של שש שנים, נסיון של שש שנים שווה 15 נ' ושל 18 שנים 15נ' נדרש שינוי לניקוד הנוסף על כל שנת נסיון ?

- אותה שאלה בענין הניקוד של המלצות בין ארגון שיש לו 3 התקשרויות טובות לבין זה שיש לו 15 או עשרים כאלה 

 הניקוד לא מאפשר אבחנה בין שניהם ?

- קיימת סתירה במידע על נסיון מינמאלי בין תנאי הסף לבין אמות המידה ? מה יותר נכון 3 שנות נסיון או חמש ?

- עובד סוציאלי – חישוב הניקוד לא נכון (לכל שנת נסיון מעבר למינימום תינתן נקודה אחת עד לציון מרבי של 5  נקודות ) איך משלימים את הניקוד ל 10 נקודות בסעיף זה ?
	אין שינוי בדרישות הסעיף.
אין שינוי בדרישות הסעיף. 

אמת המידה תשתנה. להלן הניסוח החדש: 

•
המינימום הנדרש בתנאי הסף- שלוש שנים) , הציון יהיה 0 נקודות.

לכל שנת ניסיון מעבר למינימום הנדרש, יינתנו 2 נקודות עד לציון מירבי של 10 נקודות
אמת המידה תשתנה. להלן הניסוח החדש: לפי מספר השנים של נסיון בפועל:

· המינימום הנדרש בתנאי הסף – (שלוש שנים) , הציון יהיה 0 נקודות.
לכל שנת נסיון מעבר למינימום הנדרש, ינתנו שתי נקודות עד לציון מירבי של 10 נקודות

	12
	
	- למה חסר ניקוד עבור שאר הצוות או השירותים המקצועיים הניתנים לנערות ?


	בשלב הגשת ההצעה, נדרש להגיש רק את המנהל והעו"ס. שאר הצוות ייבדק רק לאחר הזכייה. 

	13
	
	- אין כל הצדקה לעובדה שאין הערכה לעבודה המקצועית שתיעשה עם הנערות בנוסף לטיפול כמו תוכניות הכשרות –   

  שיקום – פעילות פנאי ?
	מהות העשיה הינו מתן טיפול סוציאלי וזהו הבסיס לעבודת ההוסטל

	14
	
	האם אפשר בבניין קומה שניה שאנשים גרים בו אבל ההוסטל כניסה אחרת?
	על פי האמור בסעיף 2.7.1.4: חובה שההוסטל יהיה בבית בודד.


	15
	
	אני צריך הסבר לסעיף זמן ההתקשרות שכתוב שלוש שנים עם תחנות יציאה אחת לשנה.  מה זאת אומרת???
	על פי האמור בסעיף 1.4.2: תקופת ההתקשרות תהיה לשלוש שנים עם תחנות יציאה אחת לשנה. למשרד בלבד הזכות לממש את תחנות היציאה. הכוונה שלמציע אין אפשרות לצאת אלא בתום שלוש שנים של התקשרות.

	16
	
	אני מגיש את מועמדותי למכרז אבל אני לא עובד סוציאלי, אני אח מוסמך עם תואר ראשון, האם זה אפשרי???
	יובהר כי לצורך סעיף 1.3.1  בלבד- "מציע" משמעותו המציע או בעל השליטה במציע או המנהל הכללי של המציע. "בעל שליטה" - כמשמעותו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח – 1968.  

על פי תנאי הסף על המציע להיות בעל ניסיון מעשי מוכח של 3 שנים לפחות, בחמש השנים האחרונות, הקודמות לפרסום מכרז זה בהפעלת מסגרות חוץ ביתיות. 

אין בעיה בהגשה ההצעה במידה ויש לך ניסיון כאמור לעיל והינך עומד ביתר תנאי הסף. 

	17
	
	האם אפשרי שהבניין יהיה שתי קומות???
	 כן ובלבד שהבנין יהיה יעודי רק למסגרת.

	18
	1.3 תנאי סף ועמידה בתנאי הסף
	המכרז נוסח כמי שמיועד למציע שהוא ישות משפטית נפרדת. אין ביטול אפשרות של הליכת שני תאגידים בשותפות למען עמידה בכל תנאי הסף. 

האם קיימת אפשרות של הגשת הצעה של שותפות המקיימת את כלל תנאי הסף ?  
	כן, אולם רק במידה ומדובר בשותפות רשומה ברשם השותפויות ויוצגו כל המסמכים המעידים על כך ובמידה וכל אחד מהשותפים עונה על הגדרת בעל "שליטה" כמשמעותו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח – 1968.

יובהר כי ההגדרה של בעל "שליטה כמשמעותו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח – 1968 רלוונטית לסעיף 1.3.1 (ניסיון המציע) בלבד ועל כן ינתן ניקוד באמת המידה הרלוונטית לניסיון המציע עבור ניסיון של השותפות בלבד ולא ינתן ניקוד עבור ניסיון של שותף אחד או יותר. 

	19
	1.3.1 תנאי סף- ניסיון
	המכרז נוסח כמי שדורש ניסיון המציע כגוף מפעיל וניסיון מנהל המוצע. והשאלה – האם מנהל שהוא כיום חלק מהנהלת הגוף המציע ושהוא בעל ניסיון בתחום יכול לכסות על צורכי הצגת הניסיון של הגוף המציע. 

(גרירת ניסיון אישי של בעלי החברה לניסיון החברה)  
	יובהר כי לצורך סעיף 1.3.1  בלבד- "מציע" משמעותו המציע או בעל השליטה במציע או המנהל הכללי של המציע. "בעל שליטה" - כמשמעותו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח – 1968.  




לקבלת המפרט המתוקן, יש לשלוח מייל לכתובת: natalyn@molsa.gov.il. כמו כן, המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.

בברכה,

בניה ברטובסקי
ראש ענף יחידת מכרזים
הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
�








______________________________________________________________________________

ירושלים: רח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ת.ד. 1260, מיקוד 91012  טלפון: 02-6708433  פקס: 02-6730530
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